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РЕСПУБЛИКА КРЫМ

РАЗДОЛЬНЕНСКИЙ РАЙОН

ЗИМИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
6-е внеочередное заседание 2 созыва

РЕШЕНИЕ № 80-2/20

от 16  апреля  2020 года

                                

с. Зимино

  Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Зиминского  сельского поселения  Раздольненского района Республики Крым» 

         В соответствии со ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 01.01.2001 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановления  Минтруда  Российской  Федерации  от 14.10.1997г. №54, Постановлением  Администрации Зиминского сельского поселения от 27.02.2015г. № 18 «О создании муниципального казенного учреждения «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Зиминского сельского поселения Раздольненского района Республики Крым», Зиминский сельский  совет   РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения  «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Зиминского сельского поселения Раздольненского района Республики Крым» на 2020 год (приложение 1).
2. Постановление  от  23.10.2019года № 91/1 «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Зиминского сельского поселения Раздольненского района Республики Крым» считать утратившим силу.

3 Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
       4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию сельского совета по бюджету, налогам, муниципальной собственности, земельным и имущественным отношениям, социально-экономическому развитию, законности, правопорядку, регламенту, служебной этике, кадровой политике и местному самоуправлению.
Председатель Зиминского сельского

совета- глава  Администрации 
Зиминского  сельского поселения                                С.В.Канцелярук
                       Приложение 
 к решению 6  внеочередного заседания
                                   Зиминского сельского совета  2 созыва
                         от 16.04.2020г.  № 80-2/20
Положение

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного 

самоуправления   Зиминского сельского поселения

 Раздольненского района Республики Крым» на 2020 год
          Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения  «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Зиминского сельского поселения Раздольненского района   Республики Крым» (далее -  Положение), определяет систему оплаты труда лиц  учреждения, исполняющих обязанности по техническому обеспечению органов местного самоуправления муниципального образования Зиминского сельского поселение Раздольненского района Республики Крым (далее – работники).


Статья 1.  Заработная плата.

Заработная плата работников состоит из должностного оклада (ставки заработной платы), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

        Статья 2.  Должностной оклад (ставка заработной платы)
  Должностные оклады (ставки заработной платы) работников устанавливается в размере - 6729 руб.
  Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов (ставок заработной платы) лиц учреждения, обеспечивающего деятельность органов местного самоуправления, муниципального образования Зиминского сельского поселения Раздольненского района Республики Крым устанавливаются согласно Приложению  1 к настоящему решению.

Должностные оклады (ставки заработной платы) увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов.

При исчислении должностных окладов (ставок заработной платы) лиц учреждения, обеспечивающего деятельность органов местного самоуправления, муниципального образования Зиминского сельского поселения Раздольненского района Республики Крым, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

 Статья 3.  Дополнительные выплаты.

Размеры ежемесячных и дополнительных выплат работникам устанавливаются из расчета:

1) ежемесячная премия по результатам работы выплачивается на основании распоряжения директора. Размер премий в пределах фонда оплаты труда не ограничивается. 

Премия по результатам работы устанавливается персонально каждому работнику, в процентах к должностному окладу либо в абсолютном размере, с учетом обеспечения задач и функций учреждения и исполнения должностных обязанностей.

Премирование может производиться по итогам работы за месяц, квартал или год, к профессиональным праздникам и юбилейным датам.

Премирование директора производится на основании распоряжения председателя сельского совета – главы Администрации сельского поселения.
      

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 должностного оклада один раз в год по 

заявлению работника, отработавшего не менее 6 месяцев, и производится на основании распоряжения директора.

Установить гарантированную продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех категорий работников 28 календарных дней.

Для отдельных категорий работников минимальный отпуск –                              30 календарных дней (ч. 2 ст. 115 ТК РФ, ст. 23 Закона № 181-ФЗ).

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваются исходя из установленного штатным расписанием должностного оклада (ставки заработной платы) по занимаемой должности на момент ее выплаты.
Работникам могут производиться иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Крым в пределах

фонда оплаты труда.

       -  доплата за работу в ночное время суток -  в размере 35% от должностного оклада за каждый час работы с 22 до 6 часов;

       -   доплата за работу в праздничные дни – в размере одинарной дневной ставки свыше оклада.

Статья 4. Доплата до минимального размера оплаты труда (МРОТ)

 Согласно п.4 статьи 133 Трудового Кодекса РФ и Соглашения об установлении минимальной заработной платы заключенного между Правительством Республики Крым, Федерацией независимых профсоюзов Крыма и объединением работодателей Крыма производить доплату до установленного уровня МРОТ с целью обеспечения размера начисленной заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, с учетом всех доплат, надбавок и стимулирующих выплат. 
Доплата производится на основании распоряжения директора учреждения.

       Статья 5. Планирование средств на выплату заработной платы на год.
        При формировании фонда оплаты труда лиц учреждения, обеспечивающего деятельность органов местного самоуправления, муниципального образования Зиминское сельское поселение Раздольненского района Республики Крым, сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов (ставок заработной платы), предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячная премия по результатам работы:

- в размере до 150 % включительно от должностных окладов (ставок заработной платы) в месяц; 

2) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 должностного оклада (ставок заработной платы) в год.

Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными вышеуказанным пунктом.

Приложение  1    
к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления Зиминского сельского поселения Раздольненского района Республики Крым» на 2020 год

Положение

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления   Зиминского сельского поселения Раздольненского района                        Республики Крым» с 01.05.2020 года

	Наименование должностей


	Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов, ставок заработной платы


	Размер оклада (руб.)

	Директор 
	1,5
	10094,00

	Бухгалтер
	1,2
	8075,00

	Водитель автомобиля
	1,0
	6729,00

	Уборщик служебных помещений
	1,0
	6729,00


