PAGE  

[image: image1.png]



РЕСПУБЛИКА  КРЫМ

РАЗДОЛЬНЕНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗИМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №  188
от  25 ноября  2021 г.

с. Зимино

Об утверждении Положения о конкурсной комиссии по проведению конкурса на заключение договора о целевом обучении муниципального образования Зиминское сельское поселение Раздольненского района Республики Крым
В соответствии со статьей 28.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 32.1 Закона Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», статьей 5 Закона Республики Крым от 09.01.2019                    № 564-ЗРК/2019 «О порядке заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы»,  Уставом муниципального образования Зиминское сельское поселение Раздольненского района Республики Крым, принимая во внимание предложение прокуратуры Раздольненского района  от 14.06.2019  № 24-2019 ,
Администрация Зиминского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить Положение о конкурсной комиссии по проведению конкурса на заключение договора о целевом обучении муниципального образования Зиминское сельское поселение Раздольненского района Республики Крым (приложение).
2.Настоящее постановление обнародовать путем размещения на информационных стендах населенных пунктов Зиминского сельского поселения и на официальном сайте Администрации Зиминского сельского поселения в сети «Интернет» (http://зиминское-сп.рф/). 
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Председатель Зиминского сельского

совета - глава Администрации

Зиминского сельского поселения                                                      
С.В.Канцелярук
                                                                                                                                  Приложение  
                                                                  к постановлению Администрации  

Зиминского сельского поселения

от 25.11.2021 №  188                                                 

Положение

о конкурсной комиссии по проведению конкурса на заключение договора о целевом обучении муниципального образования Зиминское сельское поселение Раздольненского района Республики Крым
1. Общие положения

1.1. Конкурсная комиссия по проведению конкурса на заключение договора о целевом обучении муниципального образования Зиминское сельское поселение Раздольненского района Республики Крым (далее – конкурсная комиссия) является коллегиальным органом, сформированным в целях проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации Зиминского сельского поселения Раздольненского района Республики Крым (далее - Администрация) и принятия решения о его результатах.

1.2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Крым, а также настоящим Положением.

1.3 Конкурсная комиссия проводит конкурс на заключение договора о целевом обучении между Администрацией и гражданином Российской Федерации, гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации (далее – договор о целевом обучении) (приложение  2) в порядке, установленном Законом Республики Крым от 09.01.2019 № 564-ЗРК/2019 «О порядке заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы», Законом Республики Крым от  01.07.2019 № 617 «О внесении изменений в статью 4 Закона Республики Крым "О порядке заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы».
1.4. Конкурсная комиссия обеспечивает равные условия для всех кандидатов, принимающих участие в конкурсе.
2. Порядок образования комиссии и ее состава
2.1. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается постановлением Администрации сельского поселения.
В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, представители научных и образовательных организаций, других организаций, 
приглашаемые Администрацией сельского поселения  в качестве независимых экспертов - специалистов по
вопросам, связанным
с государственной гражданской
службой Российской Федерации и (или) муниципальной службой.
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

2.2 Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.
2.3. Председатель конкурсной комиссии:

а) осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии и несет персональную ответственность за исполнение возложенных на нее полномочий;

б) председательствует на заседании конкурсной комиссии и организует ее работу;

в) имеет право решающего голоса при голосовании на заседании конкурсной комиссии;

г) представляет конкурсную комиссию в государственных органах, органах местного самоуправления и иных организациях;

д) утверждает повестку заседания конкурсной комиссии;

е) назначает дату заседания конкурсной комиссии;

ё) дает заместителю председателя комиссии, секретарю комиссии обязательные к исполнению поручения по вопросам, отнесенным к компетенции конкурсной комиссии;

ж) осуществляет контроль за работой конкурсной комиссии;

з) подписывает протокол заседания и решения конкурсной комиссии.
2.4 Заместитель председателя конкурсной комиссии:

а) выполняет поручения председателя конкурсной комиссии;

б) обеспечивает контроль за своевременной подготовкой материалов для рассмотрения на заседании конкурсной комиссии;

в) подписывает протокол заседания и решения конкурсной комиссии;
г) обеспечивает контроль за исполнением решений конкурсной комиссии.

2.5 Секретарь конкурсной комиссии:

а) осуществляет подготовку материалов для рассмотрения на заседании конкурсной комиссии;

б) выполняет поручения председателя и заместителя председателя конкурсной комиссии;

в) отвечает за ведение делопроизводства конкурсной комиссии;

г) оповещает членов конкурсной комиссии, участвующих в заседании комиссии и проведении конкурса, о времени и месте заседания и проведения конкурса, проверяет их явку, знакомит с материалами по вопросам, вынесенным на рассмотрение комиссии;

д) оповещает граждан, допущенных к участию в конкурсе, о времени и месте проведения конкурса, проверяет их явку;

е) обеспечивает уведомление граждан, изъявивших желание участвовать в конкуре: об отказе в приеме документов; о допуске к участию в конкурсе; 

ё) осуществляет подготовку и оформление протоколов заседаний конкурсной комиссии и решений, принимаемых конкурсной комиссией по итогам проведения конкурса;

ж) подписывает протокол заседания и решения конкурсной комиссии;
з) обеспечивает направление претендентам, участвовавшим в конкурсе, информации о результатах конкурса и ее размещение на официальном сайте Администрации в информационно телекоммуникационной сети «Интернет».
2.6. Члены конкурсной комиссии обладают равными правами при: рассмотрении документов, предоставленных гражданами, изъявившими желание принять участие в конкурсе; оценке претендентов по результатам проведенных конкурсных процедур; голосовании при определении победителя конкурса, и осуществляют следующие функции:

а) участвуют в заседаниях конкурсной комиссии и его подготовке;

б) подписывают протокол заседания и решения конкурсной комиссии.
3. Требования, предъявляемые к члену комиссии

3.1. Членом комиссии может быть назначен гражданин Российской Федерации, выразивший в письменной форме свое согласие на включение его в состав соответствующей комиссии. 

3.2. Не может быть членом комиссии лицо, признанное решением суда недееспособным или ограниченно дееспособным, имеющее не снятую или не погашенную в установленном законом порядке судимость, содержащееся в учреждениях уголовно- исполнительной системы, следственных изоляторах или изоляторах временного содержания и иных местах содержания под стражей. 
4. Основания для прекращения полномочий члена комиссии 
4.1. Полномочия члена комиссии прекращаются в случае: 
1) подачи членом комиссии письменного заявления о прекращении своих полномочий; 
2) вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении лица, являющегося членом комиссии; 
3) признания лица, являющегося членом комиссии, решением суда, вступившим в законную силу, недееспособным, ограниченно дееспособным, безвестно отсутствующим или умершим; 
4) неоднократного невыполнения обязанностей члена комиссии, выражающегося в уклонении без уважительных причин от работы в заседаниях комиссии; 
5) совершения лицом, являющимся членом комиссии, деяния, порочащего честь и достоинство члена комиссии; 
6) смерти члена комиссии; 
7) в иных случаях предусмотренных законодательством. 
4.2. Решение о прекращении полномочий члена комиссии принимает председатель сельского совета- глава Администрации сельского поселения путем издания соответствующего постановления.
5. Порядок работы Комиссии

5.1. Работу конкурсной комиссии организует Администрация.

5.2. Заседание конкурсной комиссии является основной формой работы конкурсной комиссии и проводится по мере необходимости.
5.3. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов конкурсной комиссии. 

5.4. Заседания конкурсной комиссии оформляется протоколами заседаний.

Протокол заседания конкурсной комиссии ведется в произвольной форме и подписывается председателем, заместителем, секретарем и членами комиссии.

5.5. Секретарь конкурсной комиссии не позднее, чем за 5 календарных дней до дня проведении заседания комиссии (проведения конкурса), обеспечивает направление информации посредством уведомления членов  комиссии о дате, времени и месте проведения заседания конкурсной комиссии, а также граждан, допущенных к участию в конкурсе (далее – претенденты), о дате, времени и месте проведения конкурса. 

5.6. Первое заседание конкурсной комиссии проводится в течение 5-ти рабочих дней после истечения установленного объявлением о проведении конкурса срока для рассмотрения представленных заявлений (приложение  1) и документов, предоставленных гражданином, изъявившим желание принять участие в конкурсе на заключение договора о целевом обучении на предмет их соответствия требованиям законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Крым и принятия решения о допуске гражданина к участию в конкурсе.
Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает путем направления в произвольной форме уведомления гражданам, изъявившим желание принять участие в конкурсе, о принятом конкурсной комиссией решении о допуске либо не допуске к участию в конкурсе, с указанием причин отказа в допуске, в срок не позднее 3-х рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.
5.7. На следующем заседании конкурсной комиссии при непосредственном участии претендентов проводится конкурс на заключение договора о целевом обучении.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает претендентов в порядке, установленном Законом Республики Крым от 09.01.2019 № 564-ЗРК/2019 «О порядке заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы», Законом Республики Крым от  01.07.2019 № 617 «О внесении изменений в статью 4 Закона Республики Крым "О порядке заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы».
5.8. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений: 

1) о признании победителем одного из претендентов; 

2) о признании конкурса несостоявшимся. 

5.9 Конкурс признается несостоявшимся: 

а) в случае отсутствия граждан, изъявивших желание участвовать в 
конкурсе; 

б) наличия менее двух претендентов; 
в) если по итогам отбора ни один из претендентов не набрал необходимого количества баллов.
Решение о признании конкурса несостоявшимся при наличии оснований указанных в абз. «а» и «б» п. 5.9 раздела 3 настоящего Положения принимается на первом заседании конкурсной комиссии.
5.10. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие претендентов и является основанием для заключения с победителем конкурса договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации Зиминского сельского поселения Раздольненского района Республики Крым. 
На заседаниях комиссии ведется протокол, в котором фиксируются принятые решения и результаты голосования по определению победителя конкурса. 
Решение комиссии в письменном виде направляется участникам конкурса в течение одного месяца со дня его завершения.
5.11. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании конкурсной комиссии. При равенстве числа голосов решающим является голос председательствующего на заседании конкурсной комиссии.

5.12. Решение конкурсной комиссии:

о допуске гражданина к участию в конкурсе оформляется протоколом о результатах рассмотрения заявления и документов, предоставленных гражданином, изъявившим желание принять участие в конкурсе на заключение договора о целевом обучении по форме согласно приложению  3 к настоящему Положению;
о признании конкурса несостоявшимся оформляется протоколом о результатах рассмотрения заявления и документов, предоставленных гражданином, изъявившим желание принять участие в конкурсе на заключение договора о целевом обучении по форме согласно приложению  4 к настоящему Положению при наличии оснований, указанных в абз. «а» и «б» п. 5.9 раздела 5 Положения; по форме согласно приложению  5 к настоящему Положению при наличии основания, предусмотренного абз. «в» п. 5.9 раздела 5 Положения;
об определении победителя конкурса на заключение договора о целевом обучении оформляется протоколом о результатах оценки претендентов согласно проведенных конкурсных процедур (приложение 6), который содержит рекомендация об установлении конкретного срока (не менее срока, в течение которого Администрация будет предоставлять меры социальной поддержки гражданину, в соответствии с договором о целевом обучении, но не более пяти лет) прохождения гражданином муниципальной службы в Администрации после получения им документа установленного образца о высшем образовании или среднем профессиональном образовании.

Протоколы заседаний и решений конкурсной комиссии хранятся в Администрации в течение срока действия договора о целевом обучении.
3.13 Информация о результатах конкурса в течение 10-ти календарных дней со дня принятия конкурсной комиссией решения, предусмотренного п. 5.8       раздела 5 настоящего Положения, в письменной, произвольной форме, 
направляется секретарем комиссии претендентам, участвовавшим в конкурсе, а также размещается на официальном сайте Администрации сети «Интернет».

3.14. Решение конкурсной комиссии секретарем комиссии направляется  председателю сельского совета- главе Администрации сельского поселения  в течение 3-х дней со дня проведения конкурса для дальнейшего разрешения вопроса по заключению договора о целевом обучении.

Граждане, участвовавшие в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение  1

                                                                         к Положению о конкурсной комиссии
Председателю конкурсной комиссии на
заключение договора о целевом обучении
______________________________________________
(фамилия, имя, отчество председателя комиссии)
______________________________________________
от ___________________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)
______________________________________________
паспорт ______________________________________
______________________________________________
домашний адрес _______________________________
______________________________________________
телефон ______________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ 
Прошу Вас рассмотреть мои документы для участия в конкурсе на заключение договора о целевом обучении по образовательной программе 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации Зиминского  сельского поселения на должности муниципальной службы. 

Ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы, установленные ст. 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», обязуюсь соблюдать. 

Подтверждаю, что ранее не получал образование соответствующего уровня по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

С условиями конкурса ознакомлен(а) и согласен(а). 

К заявлению прилагаю: 

1. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной  распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, с приложением фотографии на _____ листах;
2. копию паспорта на _____ листах;
  3. копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась) на _____ листах;
4. заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению на _____ листах;

5.  справку образовательной организации, подтверждающую, что
впервые
получаю
среднее
профессиональное
или высшее 
образование по очной форме обучения в образовательной организации за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, а также содержащую     информацию
 об     образовательной
программе, 
которую осваиваю (с указанием наименования профессии, специальности или направления     подготовки),     о     результатах
прохождения     промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом, о выполнении  мной обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка образовательной организации на _____ листах.

Я предупрежден(а) о возможности проверки сведений, содержащихся в представленных мной документах на конкурс. 

Даю согласие на обработку своих персональных данных. 

__________________                                                   _________________________ 

    (подпись)                                                                                                                     (расшифровка подписи) 

"___" ____________
        Приложение  2 
                                                               к Положению о конкурсной комиссии
ДОГОВОР

о целевом обучении между Администрацией Зиминского
сельского поселения Раздольненского района Республики Крым
и гражданином с обязательством последующего

прохождения муниципальной службы

с. Зимино                                                                 «___» _________ 20__ г. 

Администрация Зиминского сельского поселения Раздольненского района Республики Крым  , именуемая в дальнейшем Администрация , в лице ___________________________________________________, действующего на 

                                   (фамилия, имя, отчество) 

основании_______________________________ с одной стороны, и гражданин 

______________________________________________________, именуемый в

                                   (фамилия, имя, отчество) 

дальнейшем Гражданин, с другой стороны, по результатам конкурса, проводимого в целях заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (протокол от _______________ № _____), заключили настоящий договор о нижеследующем: 
1. Предмет договора

В соответствии с настоящим договором Гражданин обязуется освоить основную образовательную программу высшего образования или среднего профессионального образования по______________________________________  ____________________________________________________________________ 

(профессия, специальность, направление подготовки)

реализуемую в _____________________________________________________ 

(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)

____________________________________________________________________ 

(лицензия № ______________, выдана  __________________________________ 

​​​​​​​____________________________________________________________________ 

(наименование органа, выдавшего лицензию)

на срок с «___»_____________ 20__ г. до «___» _____________, свидетельство о государственной аккредитации № ____________________, выдано 

____________________________________________________________________ 

(наименование органа, выдавшего свидетельство)

на срок с «___» ____________ 20__ г. до «___» ____________ 20 __ г.) 

(далее - образовательная программа и образовательная организация соответственно), успешно пройти государственную итоговую аттестацию по образовательной программе и по окончании обучения проходить муниципальную службу в Администрации   не менее срока, определяемого в соответствии с пунктом 5 статьи 28.1 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а Администрация обязуется предоставить Гражданину в период обучения меры социальной поддержки в соответствии с настоящим договором и по окончании обучения заключить с ним 
срочный трудовой договор о прохождении муниципальной службы (далее - трудовой договор). 

2. Права и обязанности сторон

2.1. Администрация  вправе: 

а) запрашивать у Гражданина результаты прохождения им промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и информацию о выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся образовательной организации, а также запрашивать календарный учебный график образовательной организации для организации практики Гражданина; 

б) рекомендовать Гражданину тему выпускной квалификационной работы; 

в) досрочно расторгнуть настоящий договор в случаях, предусмотренных подпунктами "г" - "ж" пункта 4.4 раздела 4 настоящего договора. 

2.2. Гражданин вправе: 

а) получать от Администрации меры социальной поддержки, предусмотренные подпунктом "а" пункта 2.3 настоящего раздела; 

б) получить доступ к нормативным правовым актам, регулирующим организацию и деятельность Администрации, в ходе прохождения Гражданином практики в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком образовательной организации; 

в) досрочно расторгнуть настоящий договор в случае, предусмотренном подпунктом "в" пункта 4.4 раздела 4 настоящего договора. 

2.3 Администрация обязана: 

а) предоставить Гражданину в период его обучения следующие меры социальной поддержки: 

____________________________________________________________________, 

(меры материального стимулирования (стипендия и (или) другие денежные выплаты))

____________________________________________________________________, (оплата питания и (или) проезда)

____________________________________________________________________; 

(предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения)

б) организовать практику Гражданина в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком образовательной организации; 

в) знакомить Гражданина с нормативными правовыми актами (включая служебный распорядок), регулирующими организацию и деятельность Администрации, в ходе прохождения Гражданином практики в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком образовательной организации; 

г) уведомить Гражданина об изменении местонахождения и иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений; 

д) при соблюдении условий настоящего договора заключить с Гражданином не позднее чем через два месяца после получения Гражданином документа установленного образца о высшем образовании или среднем профессиональном образовании трудовой договор о прохождении муниципальной службы и замещении должности 

____________________________________________________________________. 

(указать группу должностей муниципальной службы)

2.4. Гражданин обязан: 

а) освоить образовательную программу; 

б) представлять по требованию Администрации результаты прохождения им промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом, информацию о выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся образовательной организации, а также календарный учебный график образовательной организации для организации практики; 

в) сообщать в Администрацию о проведении практики не менее чем за один месяц до ее проведения в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком образовательной организации; 

г) проходить практику, организованную  Администрацией; 

д) соблюдать в период прохождения практики служебный распорядок Администрации; 

е) заключить с Администрацией не позднее чем через два месяца после получения документа установленного образца о высшем образовании или среднем профессиональном образовании трудовой договор и проходить муниципальную службу в Администрации не менее срока, определяемого в соответствии с пунктом 5 статьи 28.1 Федерального закона от 02 марта 2007 г.     № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

ж) уведомить Администрацию о перемене фамилии, имени, отчества, последнее при наличии, об изменении паспортных данных, банковских реквизитов (при их наличии), места жительства в соответствии с законодательством Российской Федерации и иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, а также об обстоятельствах, влекущих прекращение (приостановление) действия настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений; 

з) в случае призыва на военную службу после завершения обучения в образовательной организации явиться по окончании срока службы в течение месяца в Администрацию для заключения трудового договора. 

3. Ответственность сторон

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.2. Гражданин освобождается от выполнения обязательств по настоящему договору в связи с наступлением следующих обстоятельств, возникающих после заключения настоящего договора с Администрацией: 

а) наличие у Гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации; 

б) один из родителей, супруг (супруга) или ребенок (дети) Гражданина признаны в установленном порядке инвалидом I или II группы, если должность муниципальной службы предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, супруга (супруги) или ребенка (детей); 

в) Гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если должность предоставляется не по месту службы супруга (супруги); 

г) Гражданин признан в установленном порядке инвалидом I или II группы. 

3.3. Гражданин возмещает в полном объеме Администрации понесенные им в соответствии с подпунктом "а" пункта 2.3 раздела 2 настоящего договора затраты в случаях, предусмотренных подпунктами "г" - "ж" пункта 4.4 раздела 4 настоящего договора. 

3.4. В случае отказа Администрации  от заключения с Гражданином трудового договора после получения Гражданином документа установленного образца о высшем образовании или среднем профессиональном образовании Администрация  выплачивает Гражданину компенсацию в двукратном размере расходов, понесенных им в соответствии с подпунктом "а" пункта 2.3 раздела 2 настоящего договора. 

4. Срок действия договора, основания его приостановления или прекращения

4.1. Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания и действует до даты заключения Гражданином трудового договора. 

4.2. Действие настоящего договора приостанавливается в следующих случаях: 

а) нахождение Гражданина в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком; 

б) призыв на военную службу; 

в) заболевание родителей (супруги, супруга, детей), проживающих в другой местности, которым требуется постоянный уход в соответствии с медицинским заключением; 

г) предоставление академического отпуска; 

д) избрание Гражданина на выборную должность в государственный орган или орган местного самоуправления. 

4.3. Действие настоящего договора возобновляется с момента прекращения обстоятельств, послуживших основанием его приостановления в соответствии с пунктом 4.2 настоящего раздела. 

4.4. Основаниями для досрочного прекращения действия настоящего договора являются: 

а) отказ организации, осуществляющей образовательную деятельность, в приеме Гражданина на целевое место, в том числе в случае, если гражданин не прошел по конкурсу, проводимому в рамках квоты целевого приема образовательной организацией; 

б) наличие обстоятельств, предусмотренных пунктами 6 и 7 статьи 13 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

в) не предоставление в течение трех месяцев Гражданину мер социальной поддержки, указанных в подпункте "а" пункта 2.3 раздела 2 настоящего договора; 

г) отчисление Гражданина из образовательной организации за невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительным причинам или нарушение обязанностей, предусмотренных уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка обучающихся; 

д) отчисление Гражданина из образовательной организации по собственному желанию без уважительных причин; 

е) неявка Гражданина в Администрацию для заключения трудового договора в срок, установленный настоящим договором; 

ж) отказ Гражданина заключить трудовой договор с Администрацией без уважительных причин в срок, установленный настоящим договором; 

з) отказ Администрации от заключения с Гражданином трудового договора; 

и) упразднение Администрации. 

5. Заключительные положения

5.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, один из которых хранится в Администрации , а другой - у Гражданина. 

5.2. Настоящий договор может быть изменен по письменному соглашению Администрации и Гражданина или в судебном порядке. 

5.3. Споры по настоящему договору рассматриваются в судебном порядке.
	Гражданин


	Администрация

	Фамилия, имя, отчество, последнее при наличии:_____________________ _________________________________ 

Дата рождения: ___________________ 

Серия и номер паспорта, когда и кем выдан: _________________________

__________________________________________________________________ 

Место жительства: ________________ 

________________________________________________________________

Банковские реквизиты (при их наличии): __________________________________________________________________ 

Подпись: ___________________________ 
	Наименование____________________________________________________

Местонахождение__________________________________________________________________________________ 

Банковские реквизиты (при их наличии):________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Подпись: 

________________________________

МП

 


	
	

	
	


	
	
	


                                                                                                                                      Приложение 3
к Положению о конкурсной комиссии
ПРОТОКОЛ № ___

о результатах рассмотрения конкурсной комиссией по проведению конкурса на заключение договора о целевом обучении муниципального образования Зиминское сельское поселение Раздольненского района Республики Крым заявления и документов, предоставленных гражданином, изъявившим желание принять участие в конкурсе на заключение договора о целевом обучении
с.  _____________________                                                                             дата

	
	Ф.И.О.

	Председатель комиссии
	

	Заместитель председателя
	

	Секретарь комиссии
	

	Члены комиссии:
	

	
	


 Присутствующие: 

Рассмотрев заявление, представленное гражданином _______________________,









              Ф.И.О.

изъявившим желание принять участие в конкурсе на заключение договора о целевом обучении, конкурсная комиссия по проведению конкурса на заключение 
договора о целевом обучении муниципального образования Зиминское  сельское поселение Раздольненского района Республики Крым на основании: 

1.___________________________________________________________________

                                                      (наименование и реквизиты представленных на конкурс документов)

2.____________________________________________________________________,

по результатам рассмотрения представленных документов 

РЕШИЛА:

Допустить гражданина _______________________________________________

                                                                            (Ф.И.О., число, месяц, год рождения – при необходимости иные анкетные данные)

______________________________________________________________________

к участию в конкурсе конкурс на заключение договора о целевом обучении с Администрацией Зиминского сельского поселения Раздольненского района Республики Крым с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации.

	
	Ф.И.О.
	Подпись

	Председатель комиссии
	
	

	Заместитель председателя 
	
	

	Секретарь  комиссии 
	
	

	Члены комиссии:
	
	

	
	
	


Приложение 4
к Положению о конкурсной комиссии
ПРОТОКОЛ № ___

о признании конкурса на заключение договора о целевом обучении муниципального образования Зиминское  сельское поселение Раздольненского района Республики Крым несостоявшимся по основаниям, указанных в абз. «а» и «б» п. 5.9 раздела 5 Положения о конкурсной комиссии по проведению конкурса на заключение договора о целевом обучении
с.  _____________________                                                                             дата

	
	Ф.И.О.

	Председатель комиссии
	

	Заместитель председателя 
	

	Секретарь комиссии
	

	Члены комиссии:
	

	
	


 Присутствующие: 

В результате отсутствия граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении (либо наличия менее двух претендентов), конкурсная комиссия по проведению конкурса на заключение договора о целевом обучении муниципального образования Зиминское сельское поселение Раздольненского района Республики Крым 

РЕШИЛА:

Признать  конкурс на заключение договора о целевом обучении с Администрацией Зиминского сельского поселения Раздольненского района Республики Крым с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации несостоявшимся.

	
	Ф.И.О.
	Подпись

	Председатель комиссии
	
	

	Заместитель председателя 
	
	

	Секретарь комиссии
	
	

	Члены комиссии
	
	

	
	
	


Приложение 5
к Положению о конкурсной комиссии
ПРОТОКОЛ № ___

о признании конкурса на заключение договора о целевом обучении муниципального образования Зиминское  сельское поселение Раздольненского района Республики Крым несостоявшимся по основаниям, указанных в абз. «в» п. 5.9 раздела 5 Положения о конкурсной комиссии по проведению конкурса на заключение договора о целевом обучении
с.  _____________________                                                                             дата

	
	Ф.И.О.

	Председатель комиссии
	

	Заместитель комиссии
	

	Члены комиссии:
	

	
	

	
	


 Присутствующие: 

В результате того, что по итогам отбора ни один из претендентов не набрал необходимого количества баллов, конкурсная комиссия по проведению конкурса на заключение договора о целевом обучении муниципального образования Зиминское  сельское поселение Раздольненского района Республики Крым 

РЕШИЛА:

Признать  конкурс на заключение договора о целевом обучении с Администрацией Зиминского сельского поселения Раздольненского района Республики Крым с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации несостоявшимся.

	
	Ф.И.О.
	Подпись

	Председатель комиссии
	
	

	Заместитель комиссии
	
	

	Члены комиссии:
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 6
к Положению о конкурсной комиссии
ПРОТОКОЛ № ___

об определении победителя конкурса
на заключение договора о целевом обучении муниципального образования Зиминское сельское поселение Раздольненского района Республики Крым 
с.  _____________________                                                                             дата

	
	Ф.И.О.

	Председатель комиссии
	

	Заместитель комиссии
	

	Члены комиссии:
	

	
	

	
	


 Присутствующие: 

По итогам рассмотрения результатов   конкурса на заключение договора о целевом обучении, конкурсная комиссия по проведению конкурса на заключение договора о целевом обучении муниципального образования Зиминское сельское поселение Раздольненского района Республики Крым 

РЕШИЛА: 

Признать победителем конкурса на заключение договора о целевом обучении с Администрацией Зиминского сельского поселения Раздольненского района Республики Крым с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации гражданина __________________________________
                                                                                         (Ф.И.О., число, месяц, год рождения – при необходимости иные анкетные данные)

_____________________________________________________________________
	
	Ф.И.О.
	Подпись

	Председатель комиссии
	
	

	Заместитель комиссии
	
	

	Члены комиссии:
	
	

	
	
	

	
	
	


Протокол составил:

Секретарь конкурсной комиссии 

подпись 

           Ф.И.О.

